
COMUNA LICURICI

De conducere De executie Posturi

1 Primar 1 8320 Legea 153/2017

2 Viceprimar 1 6240 Legea 153/2017

3 Secretar 1 5510 264 Legea 153/2017

5 Cons.Jur. Insp. 1 Superior 5 S 4931 493 346 Legea 153/2017

6 Cons.Jur. Insp 1 Superior 4 S 4811 458 330 Legea 153/2017

7 Cons.Jur. Insp 1 Superior 4 S 4811 346 Legea 153/2017

8 Cons.Jur. Insp 1 Superior 3 S 4793 867 280 Legea 153/2017

9 Cons.Jur. Insp 2 Superior 3 S 4793 330 Legea 153/2017

10 Cons.Jur. Insp 1 Debutant 5 S 4328 346 Legea 153/2017

11 Referent 1 Superior 5 M 4273 346 Legea 153/2017

12 Referent 1 Principal 5 M 3986 330 Legea 153/2017

Posturi

1 1 5 S 4273 247 Legea 153/2017

2 1 5 S 4111 330 Legea 153/2017
Posturi Legea 153/2017

6 1 5 M 3678 346 Legea 153/2017

7 1 1 M 3076 346 Legea 153/2017

8 1 5 M 3563 - 346 Legea 153/2017

10 1 5 M 4111 346 Legea 153/2017

11 1 0 S 3850 346 Legea 153/2017

12 6 5 M 2464 Legea 153/2017

13 2 4 M 2403 Legea 153/2017

14 5 3 M 2345 Legea 153/2017

15 4 2 M 2234 Legea 153/2017

16 4 1 M 2127 Legea 153/2017

17 8 0 M 2080 Legea 153/2017

Indemnizatie 
de hrana

Baza legala

Lista funcțiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Licurici,  în vederea asigurării transparenței veniturilor salariale, conform art. 33 din 
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
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Crt

Functie 
demnitate 
publica

Functie publica Clasa Gradul 
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De executie

Insp.de specialitate I

Nivel 
studii

Salariu de 
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Valoarea bruta a 
sporurilor

Vouchere de 
vacanta

Norma de 
hrana

Alte functii :

Sofer I

Referent IA

Asistent personal

Sofer II

Muncitor calificat

Martie 2019

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Referent IA

Asistent sanitar comunitar



In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Licurici,  
cu urmatoarele precizari:
a) salariul de baza,  indemnizația de încadrare sau indemnizația lunară, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcție, precum şi baza legală a acordării acestora:
c)    valoarea anuală a voucherelor de vacanță care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora.
d) valoarea anuală a indemnizației de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia                                            (e) orice alte 
drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora;
(f) orice informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora
- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condițiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizației lunare a funcției de 
viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli;
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017,   suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizațiilor, inclusive cele pentru hrană şi vacanță,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază şi a indemnizațiilor lunare.


